5 ldees recues sur le harcelement
moral

(et ce que dit vraiment le droit)




X ldéerecuen’ 1

‘Il faut une intention de nuire”

LA REALITE
En droit du travall, l'intention
n'est pas necessaire.

(Méme en droit penal...)

Seuls comptent : les agissements,
leur repetition et leurs consequences.



X ldéerecuen’ 2

‘Un acte isole ne peut jamais
etre du harcelement”

| A REALITE

Un acte isole peut constituer du
harcelement s'il est
discriminatoire, c'est-a-dire fonde sur un
des 26 criteres de discrimination.



X ldée recue n’ 3
‘Seul le manager peut harceler”

LA REALITE

Le harcelement peut etre le fait de
- Un superieur hierarchique, direct
ou Non
- Un ou des collegues
- Un subordonne...



X ldée recue n’ 4

'SI personne ne se plaint,
ILn'y a pas de probleme”

| A REALITE

Lemployeur doit prevenir
le harcelement méme sans plainte.

C'est son obligation de securite.



X |ldéerecuen’s
‘[ e stress au travail = harcelement”

LA REALITE

Le harcelement necessite
- Des agissements cibles
- Diriges vers une personne
- De fagon repetee
- Avec des conseguences sur sa sante.



